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Inleiding

Bij het uitvoeren van de opgaven Armoedevrij Winterswijk en Winterswijk Drempelvrij
is geconcludeerd dat er op een aantal onderdelen samenhang tussen deze opgaven
bestaat. Door ze samen te voegen, beogen we meer en beter resultaat te behalen en
efficiénter te werken. De samengevoegde opgaven gaan verder onder de naam
‘ledereen doet mee’.

Ambitie

ledereen moet mee kunnen doen in Winterswijk. ledereen is gelijk in Winterswijk en
krijgt gelijke kansen. Dat is onze ambitie. We willen een gemeente zijn waar
inwoners kunnen zijn wie ze willen zijn en eenieder zijn identiteit en eigenheid met
trots kan uitdragen. ledereen krijgt gelijke kansen om zich te ontwikkelen en mee te
doen. We hebben daarbij speciale aandacht voor het voorkomen en tegengaan van
discriminatie, problemen met geld en armoede. Ook willen we de positie van
inwoners met een beperking versterken. Winterswijk is armoedevrij in 2040.
Relevante documenten:

- VN-verdrag Handicap

Inclusie-agenda 1.0

Inclusie-agenda 2.0

Plan van aanpak Armoedevrij Winterswijk

Beleids- en uitvoeringsplan Schuldhulpverlening 2020-2024

Doelstellingen

e Het plan Winterswijk Drempelvrij 2.0 voeren we samen met
ervaringsdeskundigen uit. Hierbij gebruiken we de uitkomsten van de enquéte
voor de meest toegankelijke gemeente.

e We ondersteunen bij plannen voor integrale woonvormen waar diverse
doelgroepen met elkaar samenleven en elkaar ondersteunen.

¢ We verwijderen drempels en belemmeringen.

¢ We zorgen voor meer bewustwording rond toegankelijkheid.

e We dragen uit dat we een regenbooggemeente zijn.

Activiteiten

Omschrijving (toelichting)

Wethouders: Schepers-Janssen/Klein Gunnewiek

Het initiatief om tot een woonvorm te komen moet in de samenleving ontstaan. De
gemeente ondersteunt en begeleidt inwoners hierbij waar mogelijk.

Omschrijving (toelichting)

Wethouders: Schepers-Janssen/Klein Gunnewiek

In de periode 2021-2022 brengen we de woonwensen van mensen met een
lichamelijke beperking in beeld. Deze wensen vertalen we waar nodig en mogelijk in
bijvoorbeeld de prestatieafspraken met de woningbouwcorporaties

Omschrijving (toelichting)
Wethouders: Schepers-Janssen/Frings



gemeente

Winterswijk

Ook in 2022 brengen we knelpunten in de openbare ruimte in beeld en lossen ze op.
Naast het oplossen van bestaande knelpunten gaat het ook om het goed adviseren
over de openbare ruimte, zoals bij nieuwe ontwikkelingen in het centrum.

Omschrijving (toelichting)

Burgemeester: Bengevoord

Wethouder: Schepers-Janssen

Door het bundelen van websites maken we slecht toegankelijke sites beter
toegankelijk.

Omschrijving (toelichting)

Wethouder: Schepers-Janssen

Omdat we heel veel mensen in de samenleving nodig hebben voor het drempelvrij
maken van Winterswijk, is dit een belangrijk onderdeel. Als onze inwoners weten dat
ze ook zelf iets kunnen doen, dan bereiken we meer. Dit doen we ook in onze eigen
gemeentelijke organisatie.

Omschrijving (toelichting)

Wethouder: Schepers-Janssen

We willen ruimte houden voor nieuwe onderwerpen en hierover in gesprek gaan met
ervaringsdeskundigen uit het netwerk. Hierbij wordt gedacht aan inclusief sporten.

Omschrijving (toelichting)

Wethouder: Schepers-Janssen

Onder de vlag van regenbooggemeente zijn met een groep betrokkenen en
professionals plannen gemaakt rondom drie thema'’s:

Het betreft:

1. Zichtbaarheid en normalisatie

2. Educatie en bewustwording

3. Borging en veiligheid

2022 wordt het eerste hele jaar waarin we deze plannen als regenbooggemeente
uitwerken. De dekking van de plannen gebeurt vanuit de opgave ‘ledereen doet

)

mee .
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uitwerken. De dekking van de plannen gebeurt vanuit de opgave ‘ledereen doet

mee’.
Doelstellingen

e Jeugd-, kind- en generatiearmoede: kinderen krijgen gelijk kansen om hun
talenten te ontwikkelen. Door voorlichting wordt het taboe doorbroken en het
risico op schulden bij jongeren verkleind.

Activiteiten

Omschrijving (toelichting)

Wethouders: Schepers-Janssen/ Tannemaat

In het derde en vierde kwartaal van 2021 evalueren we de activiteiten van de opgave
Armoedevrij Winterswijk. Met de lessen die we hieruit trekken, leveren we in het
eerste kwartaal van 2022 een nieuw plan van aanpak voor de opgave 'ledereen doet
mee’. Deze lerende en reflectieve evaluatie is de basis voor het plan van aanpak

Omschrijving (toelichting)
Wethouders: Schepers-Janssen/ Tannemaat

Omschrijving (toelichting)
Wethouders: Schepers-Janssen/ Tannemaat

Omschrijving (toelichting)
Wethouders: Schepers-Janssen/ Tannemaat

Doelstellingen

e Systeem versimpelen: er is één toegang voor inkomensondersteunende
voorzieningen, waarbij de hulpverlener naast de klant staat.
Informatievoorziening is toegankelijk doordat we simpele taal gebruiken.

Activiteiten

Omschrijving (toelichting)

Wethouders: Schepers-Janssen/ Tannemaat
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Wethouders: Schepers-Janssen/ Tannemaat
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Omschrijving (toelichting)
Wethouders: Schepers-Janssen/ Tannemaat

Doelstellingen

e Taboe doorbreken: de drempel is laag voor inwoners om hun verhaal te doen,
omdat heel Winterswijk weet dat armoede bestaat. Inwoners ontmoeten elkaar
makkelijk, omdat er op verschillende plaatsen in Winterswijk plekken zijn om
elkaar te treffen.

Activiteiten

Omschrijving (toelichting)

Wethouders: Schepers-Janssen/ Tannemaat

In het derde en vierde kwartaal van 2021 evalueren we de activiteiten van de opgave
Armoedevrij Winterswijk. Met de lessen die we hieruit trekken, leveren we in het
eerste kwartaal van 2022 een nieuw plan van aanpak voor de opgave 'ledereen doet
mee’. Deze lerende en reflectieve evaluatie is de basis voor het plan van aanpak

Omschrijving (toelichting)
Wethouders: Schepers-Janssen/ Tannemaat

Omschrijving (toelichting)
Wethouders: Schepers-Janssen/ Tannemaat

Omschrijving (toelichting)

Wethouders: Schepers-Janssen/ Tannemaat

In de afgelopen periode hebben we extra ingezet op de vroege signalering bij
(beginnende) schulden. Medewerkers van De Post nemen contact op met inwoners
bij wie we zien dat er schulden ontstaan. Deze werkwijze is verankerd in het Beleids-
en uitvoeringsplan Schuldhulpverlening 2020-2024.

Indicatoren

e We hebben minimaal vijftien publicaties rondom toegankelijkheid op
werkaanwinterswijk.nl

e Armoedemonitor CBS, waarbij we de nulmeting in 2020 vergelijken met de
armoedemonitor van 2021. Naast de cijfers van het CBS gebruiken we de
aantallen van de lokale instellingen, waarbij het effect een toename moet zijn
in het gebruik van deze inkomensvoorzieningen. Denk bijvoorbeeld aan de
regelingen voor kinderen waarbij de contributie van de sportclub wordt
betaald.

e Lerende en reflectieve evaluatie van het programma Armoedevrij Winterswijk
(subjectieve meting).
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